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Il Congreso Nacional e Internacional sobre Movilidad Humana “La
Movilidad social y Sistemas de Atencién: Aportes desde lo Social y la
Salud para una Gobernanza Inclusiva

La Red de Trabajo Social en Migracion (RETSM) y la Universidad Auténoma
de Coahuila a través de la Facultad de Trabajo Social y la Facultad de
Enfermeria y Nutricion “Dr. Santiago Valdés Galindo” y el CA Desarrollo y
Transformacion Social (COAH CA147 en colaboracién con:

RENIESTS, ACANITS y AMIETS, asi como las universidades miembros de la
RETSM, entre las que se encuentran la Universidad Nacional Autonoma de México,
Universidad Auténoma de Coahuila, Universidad Veracruzana, Campus Poza Rica
y campus Minatitlan, Universidad Autonoma de Sinaloa campus Culiacan y
Mazatlan, la Universidad de Sonora y Arizona State University (SIRC). Sumandose
a esta convocatoria organizaciones como Southwest Interdisciplinary Research
Center, Asociacion de Mexicanos de Carolina del Norte (AMEXCAN), Red
Internacional de Investigadores y sabedores de Latinoamérica y el Caribe, Casa del
Migrante Frontera con Justicia Saltillo; Observatorio de Migracion y Movilidad social
(OMMS) y la Catedra Sergio Vieira de Mello del ACNUR

CONVOCAN

A estudiantes, personal docente e investigadoras/es de las diversas instituciones de
educacion superior en Trabajo Social y otras disciplinas de las ciencias de la salud,
sociales y humanidades, ademas de profesionistas y servidores de instituciones
publicas, privadas y sociales a participar en el:

Il Congreso Nacional e Internacional sobre Movilidad Humana
“La Movilidad social y Sistemas de Atencion: Aportes desde lo

Social y la Salud para una Gobernanza Inclusiva”

Con Sede en la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Autonoma de
Coahuila, Unidad Sureste, a desarrollarse los dias 10 y 11 de septiembre del
2026, en modalidad presencial.
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Il Congreso Nacional e Internacional sobre Movilidad Humana “La
Movilidad social y Sistemas de Atencién: Aportes desde lo Social y la
Salud para una Gobernanza Inclusiva

Objetivo General del Congreso

Construir un espacio de reflexion académica y profesional desde los diversos
enfoques y perspectivas de los estudios e intervenciones sociales sobre la movilidad
humana, con el fin de generar nuevas oportunidades de vinculacion interinstitucional
e interdisciplinaria que favorezcan la comprension integral del fendmeno migratorio
y el disefio de propuestas teodricas, investigativas y de incidencia que respondan
a la realidad de las personas migrantes.

En este sentido, el Segundo Congreso Nacional e Internacional busca:

. Promover y difundir la investigacion cientifica sobre movilidad -humana
desde diversos enfoques y perspectivas.

. Fomentar espacios de dialogo critico para socializacion de buenas
practicas para la propuesta de iniciativas de accion.

. Difundir avances y resultados de investigacion social que aborden las
problematicas multidimensionales de las personas en movilidad.

. Analizar el fendmeno de la movilidad desde perspectivas tedricas plurales

para interpretar y construccion de la realidad de los actores presentes en el
contexto de movilidad.

. Consolidar alianzas interinstitucionales entre academia, redes de apoyo,
organizaciones publicas, sociales y privadas, orientadas a la intervencion
con grupos en movilidad y la defensa de derechos humanos universales.

Consideraciones de la participacion:

o Para la disertacion oral, se aceptaran propuestas individuales o de grupos
teniendo un maximo de tres autores.

e Las ponencias se distribuiran de acuerdo con los ejes tematicos
propuestos en esta convocatoria

e Para el caso de trabajos con tres participantes, solo una persona hara la

presentacion.
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Il Congreso Nacional e Internacional sobre Movilidad Humana “La
Movilidad social y Sistemas de Atencion: Aportes desde lo Social y la
Salud para una Gobernanza Inclusiva

Ejes tematicos:

Politicas publicas y Derechos Humanos.
Metodologias y estrategias de atencion a migrantes.
Violencia y género en migracion.

Dinamicas familiares en la movilidad.

Implicaciones enla salud migrante.

2 U o

Vulnerabilidad en los actores en movilidad: el nuevo rostro de la migracion
nifos, ninas, adolescentes y personas mayores en movilidad.
7. Situacién educativa en la poblacion en condicion de refugio/asilo.

8. Diversidad sexual en el ambito de la migracion.

9. Las Tic'sy la inteligencia artificial en el trabajo con Migrantes.

10.Perspectivas de politica migratoria en materia laboral.

11.Retos y perspectivas del asilo y proteccion internacional en el panorama actual.

12.La aculturalidad, interculturalidad y transculturalidad en el proceso de
movilidad.
13. Gestidn social, salud y bienestar en la migracion.

14.Migracion climatica y adaptacion resiliente en comunidades nacionales e
internacionales.

15.Blockchain 'y criptoactivos como herramientas de inclusion financiera
para personas en situacion.de movilidad.
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Il Congreso Nacional e Internacional sobre Movilidad Humana “La
Movilidad social y Sistemas de Atencion: Aportes desde lo Social y la
Salud para una Gobernanza Inclusiva

Resumen:

e Para presentar una ponencia, se debera enviar previamente un resumen
de 250 palabras maximo que incluya, introduccién (el problema),
objetivo/pregunta de investigacién o incidencia, metodologia, resultados
y conclusiones. (3.a 5 palabras clave).

e El archivo de los resumenes debera enviarse con el nombre del primer
autor/a, si.es mas de una persona pudiendo ser maximo tres personas,
estableciendo al primer autor/a como ponente, (en caso de ser un
estudiante de posgrado, debera estar acompafiado minimo por un
profesor/a que le asesore).

e La presentacion del resumen tendra la siguiente informacion: Titulo del
trabajo en mayusculas, centrado y alineado a la derecha el nombre del o
los autores sefalando al ponente responsable, nombre de la institucion
de adscripcion, correo electrénico del autor principal y numero de teléfono
movil; eje tematico de trabajo e incluir entre 3 a 5 palabras claves.

e Las fechas para la recepcion de los resumenes, sera a partir de la
publicacién de la presente convocatoria y con fecha limite hasta el 18 de
mayo del 2026 y debera ser enviado a través del siguiente enlace:

https://forms.gle/qgmiykHrSxhpg4Lr8

e Los trabajos seran evaluados por el comité académico quien emitira un
dictamen en un plazo no mayor de 10 dias a la recepcion del resumen y
hasta el dia 1° de junio del 2026

e Los participantes que hayan recibido su carta de aceptacion y que deseen
publicar deberan enviar. via comeo electonico, a la direccion
congresomigracion_saltillo2026@outlook.com, la _ponencia en un plazo no
mayor a 15 dias habiles a partir de |la recepcion de la carta, teniendo como
fecha limite el 15 de junio del 2026, junto con la carta de sesion de
derechos e identificacion oficial de los (as) autores (as).
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Il Congreso Nacional e Internacional sobre Movilidad Humana “La
Movilidad social y Sistemas de Atencion: Aportes desde lo Social y la
Salud para una Gobernanza Inclusiva

Requisitos para la presentacion de extensos.

Para la valoracion del documento extenso, se solicitan los siguientes criterios:

e Procesador de textos Word

e Extension minima 15 cuartillas, maximo 20 (sin anexos)

e Margenes superior, inferior, izquierdo y derecho de 2.54 cms.

e Titulo, centrado y escrito con letra Times New Roman de 12 puntos en negrita

e Abajo del titulo aparecera el nombre de las autoras y/o los autores,
alineando al margen derecho con la letra Times New Roman de 10 puntos
y negritas.

e Abajo del nombre de los autores sefnalar el nombre de la institucion,
alineado al margen derecho con letra cursiva de 10 puntos.

e Resumen, con tipo de letra Times New Roman de 10 puntos,
justificacion, sin sangria y con interlineado sencillo, maximo 250
palabras.

o Palabras claves, maximo cinco con tipo de letra Times New Roman.

o Elresto del documento con letra Times New Roman de 12 puntos.

e Interlineado de 1.5

o Lascitas y referencias de acuerdo con la norma APA 7 edicion.

e Cuadros y figuras de acuerdo con la norma APA 7 edicion.

e Referencias, se presenta en formato APA, con letra Times New Roman
de 11 puntos y con sangria en la segunda linea de 0.5 centimetros.

e Para la presentacion en las mesas de trabajo, utilizar el formato Power, Prezi,
etc. Enviar cinco dias antes al inicio del Congreso, junto con la semblanza
curricular del autor que presentara.la ponencia en una cuartilla de acuerdo
con el formato establecido.

El Comité Académico evaluara las ponencias en extenso, conforme a los requisitos
sefalados y determinara si los trabajos son susceptibles de ser publicados en un
libro, como parte del Congreso. Cada trabajo, previa cesién de derechos, sera
dictaminado a doble ciego por un comité Editorial de la ACANITS.
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Il Congreso Nacional e Internacional sobre Movilidad Humana “La
Movilidad social y Sistemas de Atencién: Aportes desde lo Social y la
Salud para una Gobernanza Inclusiva

Inscripciones / Cuota de recuperacién del evento

Estudiantes de licenciatura $ 100.00 $ 200.00
Estudiantes de posgrado $ 300.00 $ 500.00
Academicos e $600.00 $ 800.00
investigadores
Profesionistas $ 600.00 $ 900.00
Investigadores extranjeros $ 30.00 USD. $ 40.00 USD

Para el pago de Inscripciones, lo podras hacer en la siguiente:
Cuenta: Banco Banamex Sucursal: 7002 Cuenta: 7916935
Clabe Interbancaria: 002180700279169356, a nombre de la Academia
Nacional de Investigacion en Trabajo Social ACANITS A.C.
% Nota: En caso de solicitar Factura; enviar Baucher de depdsito bancario
y datos fiscales al siguiente correo electronico:
mcastro_acanits@yahoo.com.mx

Notas importantes para la Inscripcion

Para quedar inscritos/as, los participantes deberan ingresar a la liga
https://forms.gle/bEUhVEW2Xx7B5Rucz6 o QR de Inscripcion, llenar el formulario y
enviarlo con copia de pago o vaucher legible de |la cuota de recuperacion con el numero
de folio que le sera asignado en la carta de aceptacion del resumen y primer apellido en
el apartado de concepto del pago. Cabe senalar que el costo de la inscripcién debera
quedar cubierto para ser considerados en la mesa del trabajo y la emision de
constancias, por ende, para la publicacién de las ponencias aceptadas.

“EN EL BIEN FINCAMOS EL SABER”
ATENTAMENTE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
SALTILLO, COAHUILA, MEXICO
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Il Congreso Nacional e Internacional sobre Movilidad Humana “La
Movilidad social y Sistemas de Atencion: Aportes desde lo Social y la
Salud para una Gobernanza Inclusiva

COMITE DE RETSM
Dra. Martha Virginia Jasso Oyervides
Dra. Sandra Luz Hernandez Mar
Dra. Leonor Tereso Ramirez

Universidad Auténoma de Coahuila
Autoridades

Ing. Octavio Pimentel Martinez
Rector

Dr. César Arnulfo de Leén Alvarado
Director de la Facultad de Trabajo Social

Dr. Pedro Enrique Trujillo Hernandez.
Director de la Facultad de Enfermeria y Nutricion "Dr. Santiago
Valdés Galindo"

Comité Organizador y logistico de la RETSM
CA Desarrollo y transformacion Social (COAH CA 147)

Dra. Reyna Alicia Arriaga Bueno

Dra. Maria Ascencion Tello Garcia

MDS. Alma Delia Aguirre Padilla

Dr. José Luis Nuncio Dominguez

Dr. Luis Miguel Aguilar Durén
Lic. Claudia Alethya Porras Rodriguez
Mtra. Maria de los Angeles Orta Sustaita
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Il Congreso Nacional e Internacional sobre Movilidad Humana “La
Movilidad social y Sistemas de Atencién: Aportes desde lo Social y la
Salud para una Gobernanza Inclusiva

Integrantes de la RETSM

NOMBRE
Dra. Martha Virginia Jasso Oyervides
Dra. Sandra Luz Hernandez Mar
Dra. Leonor Tereso Ramirez
Mtra. Carmen G Casas Ratia
Dr. Martin Castro Guzman
Dra. Olga Leticia Garcia Rendon
Mtro. Timoteo Rivera Vicencio
Mtra. Ana Patricia Alvarado Rodriguez
Dra. Alba H. Gonzélez Ryes
Dra. Carmelina Ruiz Alarcén
Dr. Cornelio de la Cruz Martinez
Dra. Leticia Chavez Diaz
Mtra. Lucila Jazmin Martinez Cruz
Dra. Rosa Maria Cobos Vicencio
Dra. Alin Jannet Mercado Mojica
Dra. Dora Alicia Daza Ponce
Dra. Ana Cecilia Escribano Reyes
Dr. Pedro Isnardo De la Cruz Lugardo
Dra. Ambar Itzel Paz Escalante
Dr. J. Guadalupe Rodriguez Gutiérrez
Dra. Virginia Romero Plana
Dra. Reyna Alicia Arriaga Bueno
MDS. Alma Delia Aguirre Padilla
Dra. Maria Ascencién Tello Garcia
DCS. Jose Luis Nuncio Dominguez
Dra. Magda Yadira Robles Garza
Dra. en Psic. Iris Rubi Monroy Velasco
Dr. Luis Everardo Castro Solis
Mtra. Matilde Miguel Dominguez
Dra. Elisa Cerros Rodriguez

Informes:

INSTITUCION
Universidad Autonoma de Coahuila
Universidad Veracruzana
Universidad Autbnoma de Sinaloa
RENIESTS
ACANITS
AMIETS
Universidad Veracruzana
Universidad Veracruzana
Universidad Veracruzana
Universidad Veracruzana
Universidad Veracruzana
Universidad Veracruzana
Universidad Veracruzana
Universidad Veracruzana
Universidad Veracruzana
Universidad Veracruzana
Universidad Veracruzana

Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM
Escuela Nacional de Trabajo Social-UNAM

Universidad de Sonora

Universidad de Sonora

Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Autbnoma de Sinaloa
Universidad de Guadalajara

Coordinadora de la RETS
Dra. Martha Virginia Jasso Oyervides
mjasso@uadec.edu.mx Tel:

Dra. Reyna Alicia Arriaga Bueno
rarriaga@uadec.edu.mx
Lic. Claudia Alethya Porras Rodriguez
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